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Gewinner
Henkel: Jahr der Innovationen 2006
Henkel erhebt Anspruch auf Innova-
tionsführerschaft. 2006 wurde die auf
drei Jahre angelegte interne Kampagne
„Jahr der Innovationen“ gestartet.
Zunächst sollten alle Mitarbeiter dafür
sensibilisiert werden, dass jeder einen
aktiven Part in den Innovations-
prozessen übernehmen muss und jeder
die Zukunft von Henkel mit seinen
Ideen und Erfahrungen aktiv mitgestal-
ten kann. Auf Anreiz durch materielle
Preise wurde verzichtet; die Mitarbeiter
sollten überzeugt werden.

Im April 2006 startete Vorstandschef
Ulrich Lehner die Kampagne mit der
Aufforderung an die weltweit 52.000
Mitarbeiter,innerhalbvonzwölfMonat-
en je zwei bis drei Ideen beizusteuern.
Die Ideensammlung fungiert als Zweck
und alsVehikel.Sie liefert laufend selbst
Kommunikationsanlässe.

Kernbotschaften der Kampagne sind
unter anderem: „Jede Idee zählt“,
„Konzentriere Dich auf die Bedürfnisse
Deines Kunden“ und „Verändere
Deinen Blickwinkel“. Symbolfigur der
Kampagne ist „Inno“ („Let’s inno-
vate!“). Er weist denWeg und soll für die
Mitarbeiter ein Anker sein. Die Jury
lobte die Henkel-Kampagne als
„lehrbuchhaft und sehr sehr stark“.

Shortlist
Projekt:„DimensionKul-
turen“fürdasBundes-
verteidigungsministerium
Agentur:Pleon
Aufgabe:Einattraktives

Intensivtrainingfür(Unter-)Offiziere
Lösung:BekannteTV-Quizformatewurdenzur
spielerischenWissensvermittlunggenutzt.
ZentraleThemenwarenEuropa, Einwande-
rung,Vorurteile,daswestlicheGesellschafts-
modellunddieLegitimitätderAufträge.

Shortlist
Projekt:„50JahreOMV“
Jubiläumskommunikation
Agentur:Erlebnismarketing
Aufgabe:IntegrierteKampagne
rundumdenExperienceDay
Lösung:DieMitarbeiterwerden

peuàpeuaufdenOMVExperienceDayam
9.Juni2006aufmerksamgemacht.Siewohnen
derVeranstaltungbei,eserscheinteineSonder-
ausgabederMitarbeiterzeitung„move“.

Sponsored by

Shortlist
Projekt:„Wir lebenunsere
Marken“fürMineralbrun-
nenÜberkingen-Teinach
Agentur:Pleon
Aufgabe:ImRahmender

Leitlinien„Horizont2009“sollendieMitar-
beitermobilisiertundmotiviertwerden
Lösung:EininternerWettbewerbgibtdenMi-
tarbeiterndreiMonate,KonzeptezurStärkung
dereigenenMarkenzuentwickeln.DieSieger
flogenzumFormel-1-RennennachMonza.

Shortlist
Projekt:„Anwälte–mitRecht im
Markt“fürBundesrechtsanwalts-
kammer
Agentur:Johanssen+Kretschmer
Aufgabe:StärkungderAnwalt-
schaftvoninnenheraus

Lösung:StetigeImpulsestärkendieVerän-
derungsbereitschaftderAnwälte.Dazuwerden
AnzeigenimMitgliederblattgeschaltetsowie
eineBroschüreundeineWebseitekonzipiert
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