‘ Special Award ‘

Der komm.passion Award

Corporate Social Responsibility

Gewinner

EMC sichert Weltkulturerbe

Der Brand in der Herzogin Anna Ama-
lia Bibliothek (HAAB) zu Weimar im
September 2004 machte die Notwen-
digkeit, historische Schriften digital zu
sichern, dramatisch klar. Obwohl die
HAAB bereits vor dem Brand begon-
nen hatte, ihre Schétze zu scannen und
elektronisch zu archivieren, war dieses
verheerende Ereignis doch so etwas wie
die Initialziindung zum Projekt von
EMC Deutschland.

Seit November 2005 unterstiitzt EMC
die Bibliothek mit Technologie und
Dienstleistungen rund um Datensicher-
heit. EMC ist marktfithrend in diesem
Branchensegment, der Offentlichkeit
jedoch kaum bekannt. Mit dem Thema
LSicherung von digitalem Kulturgut®
und der Agentur Fink & Fuchssolltesich
das @ndern. Das Unternehmen wollte
sich auch auBlerhalb der I'T-Szene einen
Namen machen. Der Kulturbezug
préadestinierte das HAAB-Projekt fiir
diese Aufgabe. Die Agentur setzte auf
einen breit geficherten Kommunika-
tionsmix, um das Projekt und das Un-
ternehmen dahinter iiber alle gidngigen
Kanidle wie Medienservices, Online-
Relations, Corporate Publishing und Di-
rektkommunikation publik zu machen.
Zehn Millionen Menschen, inner- und
auBerhalbderIT, wurden iiber Horfunk,
Fernsehen und Print erreicht.
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Shortlist

Projekt: Literaturwettbewerb

,» Wer liest,gewinnt!“
Unternehmen: Das Telefonbuch-
Servicegesellschaft

‘| Aufgabe: DasTelefonbuch soll mit
24 ciner gesellschaftlich relevanten
Aufgabe Verknupft werden

Losung: Der Wettbewerb machtseit 2004 in Bib-
liotheken Station. Auf der Website sind Berich-
teund Termine der Veranstaltungen einsehbar.

Shortlist

Projekt: Wissensfabrik —
I\ 1 Unternehmen fiir

W Dcutschlande.V.
Agentur: fischer Appelt
Aufgabe: Schaffung einer
offenen Plattform,auf der Wissen als Schliissel
fiir Wirtschaftswachstum gefordert wird
Losung: Ende 2005 wird die Website freigeschal-
tet,2006 habenssich bereits42 Unternehmen
und 250 Bildungsprojekte angeschlossen .

Shortlist

Projekt: Initiative ,,Junge
Umweltbotschafter
Unternehmen: Bayer AG
¥ Aufgabe: Ein aktiver
Beitragzur Starkung des
Umweltbewusstseins und -engagements von
Jugendlichenin aller Welt

Losung: 1998 alslokales Projekt von Bayerin
Thailandinitiiert,nehmen mittlerweile Jugend-
liche aus 16 Landern und vier Kontinenten am
,» Young Environmental Envoy*“-Programm
teil. Inihren Heimatldndern werdensie zu
,Umweltbotschaftern*ernannt.

Shortlist

| Projekt: Zehn Jahre ,,Schulen

. | ansNetz*“

Unternehmen: Deutsche Telekom
Aufgabe: Schulen mit einem Inter-
netzugang der Telekom versorgen
Losung: Inder ersten Phase von
1996 bis 2001 ging es um die tatséchliche Bereit-
stellung eines Internetanschlusses. Seither
stehtdie Forderung der Medienkompetenz
von Schiilern und Lehrernim Vordergrund.
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